
【私たち慈恩寺小学校の教職員は、いじめを絶対許しません！】 

つよく  ただしく なかよく ～きらりと輝く慈小っ子～     子どもに『笑顔、自信、学力』を 

 

 

 

 

「少しワルいくらいのほうがカッコいい」？・・・～範を示す「よい手本」とは～ 

 

数年前、他校視察へ行った時の話です。廊下である児童達が話をしていました。「A さんマジメすぎるよ

ね」「B さんおもしろくないよね」 それは「真面目ではいけない。ものごとを真剣にやってはいけない」「おも

しろいことをいわなければいけない」という暗黙ルールがあり、それに沿わないと嗤（わら）われたり、仲間外

れにされたりするのかなと疑念をもってしまいました。子ども社会にそんな風潮があったとしたら大変です。 

社会性が必要だということを強調するためなのか、または、協調性の足りない姿を憂えたからなのか、

「多少の悪さができたほうがいい」などという言葉がしばしば使われることがあります。確かに人が成長す

るためには様々な経験をすることが大切であるという視点で考えれば、あながち間違っていることではない

ように感じる方もいるでしょう。実際、メディアに登場する魅力的な方の多くには破天荒な人生を送った方が

たくさんいらっしゃいます。（中略）テレビの世界で有名な方の中には「昔は〇〇族をやっていました」などと

自慢げに話をする人がいます。しかし、その言葉の続きの「人に迷惑をかけて申し訳なかった」とか「二度と

あの頃には戻りたくないとかいうことをしっかりと伝えることのできない人は、その経験が自分自身にとって

何のためにもなっていなかったということだと思います。（中略）悪いことをして人生経験が深まることは決し

てありません。その時の苦しみをプラスに変えてこそ経験にも意味も出てくるというものです。 

       参考文献：「校長の力」 工藤 勇一著(中央公論新社） 

大人は「よいこと、悪いこと」の判断がつくからこそ、社会やメディアの中で「ワルいほうがカッコいい」とい

う価値観が正当化されます。しかし、物事の判断基準を毎日の生活のなかで学んでいる最中の子ども達の

間に「ワルイほうがカッコいい」というルールが浸透すると、これは大変です。 

数年前「ワルいほうがカッコいい」「真面目はよくない」「ふざけたり人を笑わせたりすることに価値があ

る」という風潮が蔓延していた時代がありました。勉強を一所懸命する子には、ガリ勉という刻印を押してか

らかったりマイナスの評価を下したりする。コツコツひとつのことを誠実にやっている人を見下そうとする雰囲

気がありました。                                                          （参考文献：同上） 

更に、著者は「最もよくないこと。それは教員自身までが、真面目な生徒（児童）をからかったり嫌がった

りする傾向があることです」と教員を含む大人へも警笛を鳴らしています。私たち大人は、子どもたちの健全

な成長のために、襟を正し、範を示すこと、そして、将来の世界を担う子どもたちのために「よい手本」とし

て、一言一句最大限の配慮を払って教育に当たる義務があると思います。子どもは大人を鏡として成長しま

す。よくないことではなく、よいこと、頑張っていること、失敗してもあきらめないこと、挑戦すること、他者を尊

重し、多様性を受け入れることなど、子どもに身に付けさせたい「よい手本」を示していきたいです。 

最後になりますが、令和７年度の教育活動推進に際し、保護者の皆様並びに地域の皆様から多大なる

ご支援を賜りましたことに、心より感謝申し上げます。今後とも本校の教育活動へのご理解とご協力をお願

い申し上げます。 
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【今月の本】「ぼくたちのスープ運動 ～小さな思いやりが世界を変える！～」（評論社） 

著者：ベン・ディヴィス  新しい学校になじもうと努力するジョーダンくん。毎日、母が持たせてくれるスープ

がもとになり、大きな「スープ運動」が学校で広がり、ついには全国規模へ広がっていくお話です。読んで

みてください。 



【学校からのお知らせ】 ※紙媒体を希望されるご家庭は、連絡帳にて担任までお知らせください。

〇学校評価アンケートについて

学校評価アンケートのご回答ありがとうございました。ご意見等を真摯に受け止め、教職員一丸となり次年度に向け、よりよい慈恩寺小

学校をつくってまいります。

学校評価アンケート結果の概要版・詳細版については学校HP → 各種お知らせ → 学校評価 をご覧ください。

〇下校時刻について

・3月6日（金）から、短縮日課となり、下校時刻が早くなります。「３月の行事予定」にて、下校時刻をご確認ください。

・放課後に子どもたちが自由に過ごせる時間が長くなります。学校では、放課後の過ごし方として「危険な場所では遊ばない」「危険な

遊びはしない」 よう指導しています。交通事故防止や地域の方々に迷惑をかけない過ごし方等、今一度御家庭でお子さんと一緒に確認

をお願いします。

〇タブレット（iPad）に係る同意書について

先日配付した「学習者用タブレット型コンピュータ等の利用及び家庭への持ち帰りに係る同意書、 並びに、学習における生成ＡＩの利

用に係る同意書」を、３月６日（金）までに、提出をお願いします。

なお、提出時に「持ち帰りはしません」と回答された場合でも、後日持ち帰りを希望される際は、担任までお知らせください。変更するこ

とができます。

〇卒業証書授与式について

令和8年3月24日（火）に、卒業証書授与式を実施します。5・6年生は通常登校です。登校班の人数が少ない場合は、近隣のお子さん

と一緒に登校してください。

参加者は、卒業生・保護者2名・5年生・来賓（市職員、市議会議員、学校運営協議会委員13名）です。

なお、卒業式当日は1〜4年生は臨時休業日となります。登校はできません。お子さんの家庭での過ごし方についてご確認ください。

〇ボランティアの募集について （再募集）

年度末を迎えるにあたり、子どもたちが気持ちよく新学期を迎えられるよう、ボランティア作業へのご協力を再度お願いします。

前回の募集では人数が十分に確保できなかったため、改めて多くの保護者の皆様にお力添えをいただければ幸いです。

今回お願いしたい内容は、『タブレット端末の整備作業』と『校内大掃除』です。「少しだけなら手伝えるかも」という方も大歓迎です。参

加人数把握のため、ご参加いただける方は、２次元コードより、前日までに申込みください。保護者の皆様のご協力をお待ちしております。

１ タブレット端末整備ボランティア 令和８年３月１２日（木）９：３０～１１：００

・内容 新タブレット端末（約300台）の保護フィルム・名前シール貼り付け

２ 大掃除ボランティア 令和8年3月25日（水） １１：００～１１：４０

・内容 第1・第2校舎の窓まわり、ベランダの清掃

３ その他

・両日とも受付は、第1校舎昇降口です。なお、申込み後に都合がつかず欠席する場合でも学校への連絡は不要です。

〇令和７年度さいたま市学習状況調査結果（学力向上ポートフォリオ）の返却について

３月２日（月）～６日（金）に、「学力向上ポートフォリオ」（個票）の返却をします。お子さんと一緒に学習や生活について振り返り、次年

度に向けての目標を立てることを通して、お子さんの頑張りを認めたり、励ましたりする資料としてご活用ください。緑色の封筒は、学校へ

返却をお願いします。

令和７年度さいたま市学習状況調査 児童生徒・保護者向けリーフレット 「学びの道しるべ」

右の2次元コードよりご覧ください。

調査結果の詳細は、さいたま市立教育研究所のHP → 調査・研究に関すること → さいたま市学習状況調

査(過去5年分) → 令和７年度さいたま市学習状況調査 に掲載されています。併せてご覧ください。

〇学校給食費について

学校給食費第８期（1月分）の納付期限(口座振替日)は３月２日（月）です。学校給食費第９期（２、３月分）は、3月31日（火）です。

口座登録済みの方は残高不足にご注意ください。 問合せ先：おいしい給食サポート課給食会計係 048-829-1591


